ПАМЯТКА

для государственных гражданских служащих Комитета ветеринарии 

Республики Марий Эл по выявлению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
Личная заинтересованность гражданского служащего – возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей), а также для граждан и организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми и иными обязательствами.
Наиболее вероятные области возникновения конфликта интересов:
1. Выполнение отдельных функций государственного регулирования в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего;

2. Выполнение иной оплачиваемой работы;

3. владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

4. получение подарков и услуг;

5. имущественные обязательства и судебные разбирательства;
6. взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с государственной службы;

7. явное нарушение установленных запретов (использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.).

Функции государственного регулирования включают в себя:
· размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по размещению заказов;
· осуществление государственного надзора и контроля;

· подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов;

· организацию продажи приватизируемого государственного имущества, иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования;

· представление в судебных органах прав  и законных интересов Республики Марий Эл
Алгоритм 
выявления ситуаций, связанных с возникновением 

конфликта интересов на гражданской службе Республики Марий Эл
	Появление ситуации, связанной с возникновением конфликта 
интересов на гражданской службе Республики Марий Эл

	
	
	

	Уведомление гражданским служащим о ситуации, связанной с возникновением конфликта интересов на гражданской службе Республики Марий Эл

	
	Получение представителем нанимателя и (или) непосредственным начальником информации о появлении ситуации, связанной с возникновением конфликта интересов на гражданской службе Республики Марий Эл

	
	
	

	Принятие мер по недопущению конфликта интересов

	
	

	Проведение служебного расследования (проверки) 
случаев совершения коррупционных правонарушений на гражданской службе Республики Марий Эл и получение доклада о результатах проверки

	
	

	Разрешение конфликта интересов 
на гражданской службе Республики Марий Эл


Алгоритм 

оптимального урегулирования конфликта интересов 
на гражданской службе Республики Марий Эл

	Возникновение у гражданского служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

	
	

	Оценка гражданским служащим всех обстоятельств деяния, 
в котором содержатся признаки конфликта интересов или ситуации, 
которая может привести к конфликту интересов

	
	

	Уведомление представителя нанимателя (непосредственного начальника) 
в письменной форме о личной заинтересованности, 
которая привела или может привести к конфликту интересов

	
	

	Анализ представителем нанимателя всех условий,
в которых произошел случай, связанный с понятием «конфликт интересов», 
или ситуации длящегося события, вызвавшего такую реакцию гражданского служащего, как заявление о конфликте интересов

	
	

	Анализ представителем нанимателя поведения гражданского служащего,
 а также тех лиц, с которыми осуществлялось взаимодействие на стадии, предшествовавшей возникновению личной заинтересованности. 
При необходимости – проведение проверки (получение доклада о результатах проверки)

	
	

	Правовой вывод представителя нанимателя о наличии (отсутствии) в деянии гражданского служащего признаков личной заинтересованности, 
которая привела или может привести к конфликту интересов

	
	

	Выбор представителем нанимателя и гражданским служащим 
способов предотвращения или урегулирования конфликта интересов 
(из числа предусмотренных ст. 19 Закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и ст. 11 «О противодействии коррупции»)


� Гражданские служащие обязаны сообщать о возникновении ситуации, связанной с возникновением конфликта интересов в пределах определенного срока. Срок уведомления действующим законодательством не определен. Наиболее приемлемым следует считать 3-дневный срок с момента появления ситуации, связанной с возникновением конфликта интересов.


В целях оптимального разрешения ситуации, связанной с возникновением конфликта интересов, информация в первую очередь должна поступать от гражданского служащего в связи с возлагаемой на гражданского служащего обязанностью сообщать о конфликте интересов.








